
Stellenausschreibung
Qualitätsbeauftragte*r

Evin e.V.  ist  ein erfahrener Träger der Jugendhilfe in Berlin.  Seit  1997 entwickeln und gestalten wir
bedarfsgerechte Angebote für junge Menschen und Familien – insbesondere im Kontext von Flucht und
Migration. Qualitätssicherung und -entwicklung verstehen wir dabei als kontinuierlichen, partizipativen
Prozess.  Zur  Weiterentwicklung  unseres  bestehenden  Qualitätsmanagementsystems  suchen  wir  ab
sofort eine*n engagierte*n Qualitätsbeauftragte*n mit einem Umfang von 5 Wochenstunden.

Deine Aufgaben – Qualität sichern und weiterentwickelnt:
• Weiterentwicklung und Pflege des bestehenden Qualitätsmanagementsystems
• Unterstützung und Beratung der Teams bei qualitätsrelevanten Fragestellungen
• Pflege, Weiterentwicklung und Strukturierung des Dokumentationssystems
• Erstellung und Überarbeitung von QM-Dokumenten und Arbeitsgrundlagen 
• Planung, Vorbereitung und (teilweise) Moderation von Qualitätsdialogen und Qualitätszirkeln
• Begleitung und Auswertung von Prozessen der Qualitätsüberprüfung und fachlichen 

Weiterentwicklung
• Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung zur Weiterentwicklung von Qualitätszielen 
• Impulse zur Modernisierung und Weiterentwicklung bestehender QM-Strukturen
• Förderung einer qualitätsbewussten, reflektierten Arbeitskultur im Träger

Das bringst du mit:
• Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialwissenschaften oder vergleichbare 

Qualifikation
• Kenntnisse im Bereich Qualitätsmanagement (idealerweise im sozialen Bereich)
• Interesse an der Weiterentwicklung und Modernisierung von QM-Prozessen
• Strukturierte, eigenständige und organisierte Arbeitsweise 
• Kommunikations- und Moderationsfähigkeit
• Erfahrung in der Arbeit mit Teams und/oder in der Jugendhilfe von Vorteil
• Sicherer Umgang mit digitalen Arbeitsmitteln und Dokumentationssystemen

Das bieten wir dir:
• Eine flexible Teilzeitstelle mit 5 Wochenstunden
• Gestaltungsspielraum zur aktiven Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements
• Ein engagiertes, multiprofessionelles Team
• Flache Hierarchien und enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung
• Regelmäßigen fachlichen Austausch sowie Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
• Vergütung nach internem Vergütungssystem

Hauptarbeitsort: Berlin – Kreuzberg
Arbeitsbeginn: nach Absprache / ab sofort!
Bewerbung an: per Email an Johanna Schührer: bewerbung@evin-ev.de
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